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1. Формулировка темы работы
[bookmark: _GoBack]Разработка рекомендаций по усовершенствованию системы оплаты труда работников ООО «».
2. Цель (цели) аттестационной работы
(т.е. общая цель проведения исследования и/или основные вопросы, отражающие цель работы). 
Разработать и обосновать мероприятия по усовершенствованию системы организации труда для ООО «».	Comment by Зелепухина Стелла: В теме рекомендации, здесь мероприятия ( в дипломе будет и то, и другое). Но тема такая же, как и цель диплома - см. мой видео урок
3. Задачи, стоящие перед слушателем-исследователем
(Необходимо разбить общую(ие) цель(и) работы на конкретные задачи/шаги по их достижению. Из них как минимум одна(один) должна(ен) подразумевать разработку рекомендаций, либо бизнес-плана, либо плана конкретных действий)
1. Раскрыть сущность организации труда.
2. Охарактеризовать организацию и систему организации труда в организациях. 
3. Определить особенности систем оплаты труда на строительных предприятиях. 
Выбрать методологию исследования 	Comment by Зелепухина Стелла: добавлено	Comment by TOSHIBA: 
4. Привести организационно-правовую характеристику деятельности ООО «Велесстрой – СМУ».
5. Провести оценку основных экономических показателей деятельности ООО «Велесстрой – СМУ».	Comment by Зелепухина Стелла: Это все правильно, но это будет "зарыто" в крупных задачах - провести анализ внешней среды, провести анализ внутренней. Провести SWOT - анализ.
И еще нужно добавить задачи: разработать рекомендации и план мероприятий, оценить их риски и эффективность (поспешили готовить предложение, я же обещала Вам после запроса выслать свой видео урок, в котором подробно про это)
6. Провести анализ и оценить организацию системы организации труда в ООО «Велесстрой – СМУ».
7. Определить и обосновать направления совершенствования системы организации труда для ООО «Велесстрой – СМУ».
4. Какие основные концептуальные модели / инструменты анализа и методы проведения исследований необходимо применить для полного раскрытия данной темы?
Инструменты и методы исследования: статистических группировок, метод анализа, метод сравнения, графический метод, SWОT-анализ, факторный анализ, метод синтеза, метод группировки, экономико-статистические методы обработки информации и методы работы с нормативно-правовыми документами.	Comment by Зелепухина Стелла: Он и перекрестный SWOT - это самый последний анализ, а по тексту получается, что он между каким-то другими 
5. Рабочие гипотезы относительно возможных решений описываемой в работе управленческой проблемы, либо краткое описание планов / сценариев воплощения в жизнь идентифицированных обучающимся возможностей для развития уже существующего или вновь создаваемого бизнес-проекта
Предполагается, что разработка и обоснование мероприятий по совершенствованию системы организации труда для ООО «Велесстрой – СМУ» повысит не только уровень производительности труда, но и окажет положительное воздействие на другие производственные и финансовые показатели организации.	Comment by Зелепухина Стелла: Такую гипотезу Вы в рамках диплома не сможете ни подтвердить, ни опровергнуть.
Переформулируйте, типа недостатки в системе оплаты труда приводят или могут привести к тому-то и тому-то
[bookmark: _Hlk116920939]6. ФИО, должность и адрес электронной почты предполагаемого научного руководителя: Зелепухина Стелла Валентиновна, MBA, эксперт-практик по выстраиванию систем подбора, адаптации, наставничества, обучения и оценки персонала компаний. Бизнес-тренер, консультант szelepukhina@mbschool.ru.
7. ФИО, должность и адрес электронной почты предполагаемого(ых) рецензента(ов)
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